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Alingsas Yrkesgymnasium

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling 2019/2020

Inledning

Likabehandlingsplanen och den arliga planen mot krankande behandling skall tillvarata
elevers rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder. Och att motverka och forebygga diskriminering
trakasserier eller annan krankande behandling.

Alingsas Yrkesgymnasium har gjort likabehandlingsplanen och den arliga planen mot
krankande behandling i ett och samma dokument, detta &r godként av skolverket.

Planerna utvarderas, revideras och upprattas arligen av personal och elever.

Skollagen 2010:800. 6 kap. Atgirder mot krinkande
behandling

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgoér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér den

handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete

for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att férebygga och férhindra att barn och elever

utsatts fér krénkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt éver de atgarder som behévs
for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret.

En redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev fér krdnkande behandling.



Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Vision

Pa Alingsas Yrkesgymnasium skall ingen elev utsattas for krankande behandling,
diskriminering eller trakasseri, &ven om det forekommer elever med olika kon, etnicitet,
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder i vara elevgrupper.

Kartlaggning och nulagesanalys

Utbildningarna kommer att till storsta delen bedrivas i verkstadsmiljd, och till en mindre del i
teorisalar. Under APL kommer eleverna ocksa att vistas pa olika verkstader i var omgivning.
Verkstadslokalerna bestar av manga olika utrymmen sasom verkstad, omkladningsrum, forrad
och rum for speciella arbeten mm.

Yrket som bilmekaniker ar mansdominerat men ocksa kvinnor passar bra till detta arbete, vara
lokaler &r anpassade for detta genom att det finns sarskilda omkladningsrum och toaletter for
kvinnor.

Vara utbildningar inom Hantverk, sa som Textilt Mode&Design och Frisérprogrammet har
fatt specialanpassade lokaler for karaktarsamnet. | karnamnen laser mekaniker- och
Hantverkseleverna tillsammans.

Elevgrupperna forvantas besta av bade tjejer och killar fran Sverige men ocksa fran manga
andra lander. Detta gor att det kommer att finnas elever med olika kon, etnisk tillhorighet,
religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och med olika aldrar i
vara elevgrupper.

Vi hoppas att var skola, som inte ar sa stor, ska préaglas av att personal och elever har sa
mycket och god kontakt med varandra att var arbetsmiljo skall vara av familjar karaktar.

Haostterminen 2019 genomfordes en enkét som visar hur var skola upplevs av vara elever.
Denna liker &ven till grund for den uppdaterade Likabehandlingsplanen.



Mal

Var malsattning ar att elever och personal pa Alingsas Yrkesgymnasium skall:

e Tillsammans aktivt verka for demokratiska varderingar, och vara delaktiga i beslut
som ror verksamheten och dem sjélva.

Respektera varandra,

Acceptera varandras olikheter

Gemensamt arbeta for att motverka alla former av krdnkande behandling.
Motverka trakasserier diskriminering av enskilda personer eller grupper genom att
ingripa och forklara nar nagot blivit fel.

FOrebyggande arbete

Alingsas yrkesgymnasium vill arbeta for att alla elever i skolan skall kanna trygghet och
arbetsro som gynnar deras inlarning i alla @mnen. Detta underlattas av att elever och larare
umgas i alla skolans férekommande miljoer, som t.ex. att alla delar café/matsal och att det
alltid finns personal tillganglig under hela skoldagen och som dessutom ror sig i de olika
lokalerna.

Denna likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling revideras arligen da all
anstalld personal och elever involveras. Vid nyanstallning av personal skall planen delges den
nyanstéllde.

Genom att elever &r representerade i programrad klassrad och miljéronder, har eleverna
mojlighet att vid olika tillfallen meddela om de upptackt nagon form av krankning i skolan.
Elever har vid utvecklingssamtal mgjlighet att meddela mentorn om ev. héndelse.

Varje gang en ny klass startar i var utbildning sa borja vi med arbetsmiljo och sékerhets
fragor, da blir det naturligt att ocksa ta upp samtal omkring krankande behandling.
Ordningsregler kommer ocksa att utformas och revideras i samarbete med eleverna.

Nar eleverna ar ute pa APL-arbetsplatserna ar det respektive arbetsplats plan som géller, men
handledarna kommer att informeras om var likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling vid de handledarutbildningar som vi kommer att genomfora.

Det forebyggande arbetet revideras varje ar delvis utifran den enkét som eleverna deltagit i
vid lasarets slut, och delvis av att personalen utvarderat denna plan under nagon av
studiedagarna vid lasarets slut.

Handlingsplan vid intraffad handelse

Vid varje upptéckt av krdnkande eller diskriminerande handling skall en snabb reaktion av
skolans personal ske. Genom att utreda och félja upp handelsen. Genom att anvénda bilagorna
1-3 kan utredning, atgardsprogram och uppféljning genomforas, och blir darigenom ocksa
dokumenterad.



Rutiner for akuta situationer

Nér en incident av krankning eller diskriminering har intraffat mellan elever:

1. Stoppa genast verksamheten och paborja en utredning av vad som har intraffat. Tala
med andra personer som har funnits i nérheten av handelsen. Klarlagg vad som har
héant.

2. Kallatill ett méte med de som utsatt nagon for krankning. Elevernas mentorer eller

rektor skall vara med pa motet. Detta mote skall helst genomforas direkt efter eller sa

snart som mojligt efter incidenten, detta for att tydliggora att det intraffade inte
accepteras och att vi ser mycket allvarligt pa detta.

Dokumentation av incidenten skall goras. (bilaga 1 anvandas).

4. Eleven/eleverna deltar i att foresla vad som ska goras for att incidenten inte skall
upprepas. Och darefter skapas ett atgardsprogram, som skall foljas upp. (bilaga 2
anvéndas).

5. Foréldrar, skolledning informeras av elevens mentor.

6. Uppfoljning sker ett par veckor senare enligt tidigare bestamd tidpunkt. (bilaga 3
anvands).

7. Skulle ytterligare atgarder bli nodvandiga ar det rektor som fattar beslut om detta.

w

Rektor beslutar om det vid alvarligare incidenter &r nddvandigt att gora polisanmalan. Om
nagon vuxen i skolan har krankt en elev meddelas alltid rektor.

Uppfoljning och utvardering

Personalen pa skolan deltar i arbetet med att utvardera planerna vid lasarets slut, och vid
uppréattande av en ny plan i borjan av lasaret darpa. Arbetet utfors pa studiedagar.

| slutet av varje lasar genomfors en elev enkat som ska ge information om hur eleverna
uppfattat arbetsmiljon pa skolan. Denna enkaét skall sedan inga i nasta lasars revidering av
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling.

Revidering infor 2020/2021

Revidering av Alingsas Yrkesgymnasiums Likabehandlingsplan och plan mot kréankande
behandling kommer att revideras och kompletteras vid lasarsstart 2020. Personalen pa skolan
och eleverna kommer att vara delaktiga i detta arbete. Darefter skall planen sedan revideras en
gang arligen.



Bilaga 1.

Utredning av krankande behandling

Datum for hdndelsen...................ocooiiiiiin..

A (S 0] A 13 gl 2 (<
Person som blivit utsatt...........cocoviiiiiiiiiiiii e ev.klass....................
Av vem upptacktes handelSen..........ooooiiiiiiii i e

Personer som varit inblandadehandelSen. ........ooouunn e,

Datum........ Namn........ooooevviiiiiiinn.. Datum............ NamMN.....coo,
Datum........ Namn........ooooeviiiiiiiinn.. Datum............ NamN....ooooviiiiieieieeee
Samtalen kommer att f6ljas upp datum.......................

For omyndig person har vardnadshavare kontaktats

Datum 0Ch NAMN. ... e
Atgérdsprogram har satts in: Ja Nej

Krankningen har avslutats Krankningen har ej avslutats
Utredningen har slutforts, datum...........................

Utredarens underskrift. ...

Alingsas yrkesgymnasium AB.



Bilaga 2

Atgardsprogram mot krankande behandling

Underskrifter:
Vardnadshavare ( for omyndig elev)............coooiiiiiiiiiiiiiii

Alingsas Yrkesgymnasium AB.



Bilaga 3

Uppfoljning av atgardsprogram mot kréankande behandling

Atgardsprogrammet utformat fOr, NAMN: ..ot
| N 0 011153111 P

D 5] e PP

Ev. ny datum for uppfoljning: .....................

Underskrifter:
Vardnadshavare ( for omyndig €lev).............oouiiniiiiiiii e

Blev: oo

REKtOI/MENTOT: ...ttt



